
区人大代表履职津贴项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

主要用于区人大代表履职经费支出。

（二）项目绩效目标

项目绩效总体目标：区人大代表能够积极建言献策更好的参

与代表履职活动，服务我区经济发展

项目绩效阶段性目标：按时发放绩效，增加代表履职的积极

性

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。严格执行《预算法》，强

化支出责任，践行“花钱必问效、无效必问责”。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准

等。本着客观公正和有效性原则，按照设定的指标体系，由项目

负责人进行梳理并整改。

（三）绩效评价工作过程。

1、前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标体系和

绩效相关文件通知。

2、组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重

评价质量，撰写绩效评价报告。

3、分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领。

三、综合评价情况及评价结论

根据评价指标逐项，自评分 100分。



四、绩效评价指标分析

  （一）项目决策情况。用于区人大代表在闭会期间履行职责

的履职补贴。

（二）项目过程情况。每位代表每月  200  元计  39.04  万元。

（三）项目产出情况。按照每位代表履职时间发放。

  （四）项目效益情况。各位代表积极建言献策，达到预期效

果。

五、主要经验及做法

  本项目主要是人大代表履职经费支出，项目的意义非常重大，

根据财务支出要求，严格按照标准支出。

六、存在问题及原因分析

活动的形式和内容还有待进一步拓展。

七、有关建议

无


	主要用于区人大代表履职经费支出。
	（一）项目决策情况。用于区人大代表在闭会期间履行职责的履职补贴。
	（二）项目过程情况。每位代表每月200元计39.04万元。
	（三）项目产出情况。按照每位代表履职时间发放。
	（四）项目效益情况。各位代表积极建言献策，达到预期效果。

